
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 
………………………………………. 

 ด้วย โรงพยาบาลโพธิ์ไทร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเป็นลูกจ้างเหมาบริการ เพ่ือปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลโพธิ์ไทร ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบ ของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2545 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2545 จึงขอประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
ลูกจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

ที ่ ประเภท ต าแหน่ง หน่วยงาน จ านวน
อัตรา 

ค่าตอบแทน 

1 ลูกจ้างเหมาบริการ พยาบาลวิชาชีพ 
กลุ่มการพยาบาล

โรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
3 16,550  

2. ลูกจ้างเหมาบริการ นักเทคนิคการแพทย์ 
ฝุายเทคนิคบริการ

โรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
1 15,850 

          

2. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    -ปรากฏดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือก 

     3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 (3) ผู้สมัครเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือมีหลักฐานที่แสดงว่าไม่ต้องเข้ารับราชการ
ทหาร สด.43 หรือ สด.8 
 (4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือไมเ่ป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(8) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่ายงานของรัฐ 
(11) สามารถข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

(12) ไม่เป็นบุคคล... 



(12) ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติดของมึนเมาทุกชนิด 
4. วัน เวลา และ สถานที่รับสมัคร  

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาล 
โพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที ่ 11 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 24 เมษายน 2568 ในวันและเวลา
ราชการ  
 ๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง และส าเนารับรองความถูกต้อง ดังนี้ 
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑.๕ x ๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
  (๒) ส าเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร   จ านวน 1 ฉบับ 

(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(4) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่ง

ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน 1 ฉบับ 
  (5) ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ  จ านวน 1 ฉบับ 

(6) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  จ านวน 1 ฉบับ 
(7) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน ๑ ฉบบั (ถ้ามี) 
(8) ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 100 บาท 

 ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง หากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใด  
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างให้
ด ารงต าแหน่งใดๆ 

         6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  
 โรงพยาบาลโพธิ์ไทร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  
25 เมษายน 2568 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
         7.  วัน เวลา และสถานที่สอบ 
          ก าหนดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันที่  
28 เมษายน 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมไทรทอง โรงพยาบาลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์
ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. กลักเกณฑ์... 



         8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
             วิธีการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
  ๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  ๒.ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๑๐๐ 
100 

              สอบข้อเขียน  
 

รวม ๒๐๐  
การประเมินครั้งที่ ๒ 
   ๑.มนุษย์สัมพันธ์  การประสานงาน 
   ๒.การคิดวิเคราะห์ 
   ๓.ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   ๔.การสื่อสารโดยการพูด 

 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

 
               สอบสัมภาษณ์ 
 

รวม ๑๐๐  
คะแนนรวมทั้งหมด ๓๐๐  

 
 9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่า เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับในการสมัครสอบของผู้ที่ได้สมัครก่อน 
          10. การประกาศผลการคัดเลือก 
  โรงพยาบาลโพธิ์ไทร จะประกาศรายชื่อและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 29 เมษายน 
2568 บอร์ดประชาสัมพันธ์กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

          11. การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน 
         โรงพยาบาลโพธิ์ไทร ให้ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ล าดับที่ 1-3 และ

ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ในล าดับที่ 1 รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เวลา 
08.00 น. ณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี  
 

                               ประกาศ  ณ  วันที่   9  เมษายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
     (นางสาวธรรมพร ปรัสพันธ์) 
    นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลโพธิ์ไทร ลงวันที่  9 เมษายน 2568 
 ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  หรือ 
ยังไม่ได้รับใบประกอบวิชาชีพหรืออยู่ระหว่างสอบใบประกอบวิชาชีพ ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานการพยาบาล  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งที่เก่ียวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท าการ
รักษาโรคท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 
วินิจฉัยปัญหาวางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผลและบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา 
วิเคราะห์  คิดค้นพัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาล ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาลจัด
สถานที่และเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในจัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการรักษาพยาบาลช่วยแพทย์ในการตรวจ
วินิจฉัยและบ าบัดรักษาจัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้
เครื่องมือพิเศษบางประเภทเพ่ือการวินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการ
ผดุงครรภ์การส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ปุวย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 

 1. ด้านปฏิบัติการ 
     1.1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่

ผู้ใช้บริการเพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
    1.2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัย ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การช่วย 

เหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
     1.3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแล

ผู้ปุวยให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
    1.4. ส่งเสริม ปูองกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชนหรือการบริการอ่ืนๆทางด้าน

สุขภาพ ที่ดีของประชาชน 
 2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 

3. ด้านการประสาน... 
 



 3. ด้านการประสานงาน 
     1.1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
    1.2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
     4.1. สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ

ส่งเสริม ปูองกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
     4.2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับพยาบาล เพ่ือให้

ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และ
ใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลโพธิ์ไทร ลงวันที่  9 เมษายน 2568 
ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิค

การแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาชาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ วิเคราะห์ 
วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการที่
ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด ภูมิคุ้มกันวิทยา
คลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพ่ือน าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตามการ
รักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การปูองกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ การ
ก าหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งน้ ายาต่างๆ ทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิค
การแพทย์ การให้ค าปรึกษาแนะน า และฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
         1.1. ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน ควบคุมระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นย าและทันเวลา 
        1.2. รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเพ่ือ
ประกอบการวางแผนหรือการจัดท ารายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์ และสาธารณสุข   
         1.3. ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ 
         1.4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยส ารวจข้อมูลทางวิชาการเบื้อต้นที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 
   2. ด้านการวางแผน 
      วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  3. ด้านการประสานงาน 
         3.๑. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
             3.2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

4. ด้านการบริการ... 
 



  ๔. ด้านการบริการ 
         4.๑. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ใช้บริการ ผู้ปุวย 
ญาติประชาชนทั่วไป เพ่ือให้มีความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
         4.๒. สอน แนะน า การปฏิบัติงาน แก่บุคลากรด้านสาธารณสุขและนักศึกษา เพ่ือให้มี
ความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก้ไขปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         4.๓. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


